
Jaarverslag 2024 Vereniging Vrouwelijke Ondernemers Leidsche Rijn 
 
 
Inleiding 
In dit jaarverslag lees je wat onze vereniging in 2024 doormaakte. We nemen je mee in de 
ontwikkelingen van onze VOL en vatten samen welke activiteiten wij zoal ondernamen met elkaar. 
We wensen je veel leesplezier. 
 
Bestuur 
Op 22 maart namen wij tijdens de ALV in Abrona afscheid van drie bestuursleden. Mariska Hoffland 
(vice-voorzitter), Erika Mouthaan (penningmeester) en Francien van Eersel (algemeen bestuurslid) 
hebben zich meerdere jaren met veel energie ingezet voor onze vereniging. Zij werden 
vanzelfsprekend nog even in het zonnetje gezet. 
Het bestuur dat nu nog bestond uit Suzan de Groot (secretaris) en Annemarie Groenendaal 
(voorzitter) werd voor het jaar 2024/2025 uitgebreid met Willianne Winkel (penningmeester) en Niki 
Schipper (algemeen bestuurslid). Er zijn twee redenen waarom ervoor is gekozen terug te gaan van 
vijf naar vier bestuursleden. Allereerst is er het teruglopend ledenaantal, waardoor vier 
bestuursleden een logisch(er) aantal is. Ten tweede zijn verschillende leden actief in de 
lustrumcommissie, die voor het komend jaar een groot aantal verantwoordelijkheden op haar 
schouders neemt. Hoewel er ook twee bestuursleden (Willianne en Annemarie) deel uitmaken van 
dit “VOL 20 jaar Lustrumteam”, betekent dit dat er wat minder druk sec bij het bestuur ligt.  
 
VOLLERD van het jaar 
Deze prijs wordt jaarlijks uitgereikt aan een lid dat opvalt door haar onderscheidende 
ondernemerschap of door haar bijzondere waarde voor VOL. Dit jaar konden de leden hun VOL-lerd 
nomineren door een mail te sturen met de kandidaat van hun voorkeur, voorzien van de reden(en) 
waarom juist dit lid VOL-lerd van 2024 zou moeten worden. Uit de reacties werd al snel duidelijk dat 
één lid met meerderheid van stemmen naar voren werd geschoven.  
De VOL-lerd werd uitgereikt aan Mariska Hoffland. Haar betrokkenheid, spontaniteit, proactiviteit en 
enthousiasme speelden hierbij een belangrijke rol. Ze is altijd bereid zich in te zetten wanneer dat 
nodig is of haar gevraagd wordt, en dat doet ze met verve. Tegelijkertijd bouwt ze ook als 
ondernemer aan een indrukwekkend portfolio, waarbij ze de variatie aan werkzaamheden alleen 
maar als fijn ervaart. Een klus voor een kleine ondernemer is haar net zo lief als de grote opdracht. 
Na haar jarenlange inzet in het bestuur, gevolgd door een paar maanden ‘rust’ (even geen 
verenigingstaken), is ze nu opnieuw actief, onder meer voor door het huidig bestuur te ondersteunen 
bij het vernieuwen van de site. Een waardige VOL-lerd!!  
 



 
 
Commissies 
In 2024 heeft onze vereniging nog drie ‘vaste’ commissies: de ledencommissie, het Zomeruitje en de 
kascontrolecommissie. 
 
Ledencommissie 
Na het vertrek van Niki naar het bestuur treedt Karima Rijkse toe. Begin 2025 bestaat de commissie 
bestaat uit Joke Ederveen en Judith Nijssen; zij hebben aangegeven het prima te vinden de 
ledencommissie samen te draaien. De samenwerking met het bestuur verloopt heel prettig. 
 
Het Zomeruitje 
Het oorspronkelijke plan voor het Zomeruitje kan helaas geen doorgang vinden (een van de leden 
van het organiserend team en ook gastvrouw, Jolanda Hekkers, moet een persoonlijke activiteit in de 
familiesfeer voor laten gaan). Op stel en sprong wordt een nieuw team geformeerd en er wordt een 
nieuwe locatie gezocht. Het team bestaat nu uit: Erica van Leeuwen, Jolanda Schavemaker, Jorine 
Boogaard, Kim Cuypers en Niki Schipper. Liezel Fourie stelt haar tuin en (enorme) boerenschuur 
beschikbaar. 
 
Tijdelijke commissie: Lustrum 2025 
Halverwege 2024 is een team samengesteld van leden, die leidinggeven aan alle lustrumactiviteiten, 
die in 2025 plaats gaan vinden. Hieronder vallen ook alle ‘normale’ bijeenkomsten, aangezien ervoor 
gekozen is het hele jaar 2025 in het teken van het lustrum te plaatsen. Het team wordt vanuit het 
bestuur aangestuurd door Willianne. Daarnaast neemt ook Annemarie deel vanuit het bestuur. 
Verder maken Michelle Barten, Francien van Eersel en Diane de Vries er deel uit. Zij hebben gekozen 
voor een aantal onderwerpen/lustrumthema’s en nemen elk verschillende activiteiten c.q. teams 
onder hun hoede. 



Bijeenkomsten 
 
Donderdag 18 januari 
Derde bijeenkomst Passie, Vuur, DURF 
We (her)ontdekten in november al waar we van gaan sprankelen en gaven in december aan het vuur 
mee wat we in 2023 willen laten en wat we juist willen ontbranden dit jaar. Op deze donderdag in 
januari gingen we aan de slag met onze doelen voor 2024. Het themateam, bestaande uit Diana 
Heijneman, Inge Coolen, Jolanda Schavemaker, Colinda Overbeek, Francien van Eersel en Annemarie 
Groenendaal, had een mooi programma samengesteld. In subgroepen deden we een 
vertrouwensoefening en een visualisatie-oefening. Doel was om het lef te hebben om voor onszelf 
een uitdagend doel te formuleren voor 2024. Na de pauze gingen we in kleine subgroepjes aan de 
slag om ons doel aan te scherpen en waar nodig de hulpvraag bij mede-ondernemers te (durven) 
stellen. We gingen naar huis met onze ‘durf-wens’ op een tegeltje.  

Het themateam bestaat voor de drie bijeenkomsten van het thema “Concurrentie: samenwerking of 
strijd” bestaat uit Karima Rijkse, Margreet Cromjongh, Michelle Barten, Suzan de Groot, Willianne 
Winkel en Yvonne van den Akker. 
 
Maandag 19 februari 
Eerste bijeenkomst “Concurrentie: samenwerking of strijd?” 
Margreet neemt ons mee in wat concurrentie eigenlijk is en hoe je op de site van KvK je 
concurrenten kan vinden om zo een bewuste keuze te maken voor je eigen bedrijfsvoering. Denk aan 
locatie, services en demografische gegevens over de wijk.  
Na het plenaire deel gaan we in sub-groepjes uit elkaar waarbij het themateam de leden heeft 
ingedeeld van verschillende disciplines om het met elkaar eens te hebben over hoe om te gaan met 
concurrentie (als daar al sprake van is?). Na een korte pauze gaan we verder in sub-groepjes met 
leden van vergelijkbare disciplines om visies, overeenkomsten en verschillen te delen.  
De aanwezige leden hebben het vooraf indelen als zeer positief ervaren, omdat je zo ook andere 
leden te spreken krijgt. Het was een inspirerende avond in de Schakel.  
 
Woensdag 22 maart 
Ontbijtbijeenkomst en ALV 
De ALV wordt gewoontegetrouw gecombineerd met een gezellig netwerkontbijt. Ditmaal zijn we te 
gast bij Brazzerie Abrona. Het is de tweede keer in enkele jaren dat we hier bijeenkomen en – naar 
wat later zal blijken – het zal de laatste keer zijn. Kort hierna horen we dat Abrona helaas haar 
deuren voorgoed zal gaan sluiten. Wij hebben er echter nog een mooie bijeenkomst. Na een heerlijk 
en gezellig ontbijt, starten we de ALV, waarbij een deel van het bestuur (Erika, Mariska en Francien) 
na jaren van actieve inzet en betrokkenheid haar taken neerlegt. Zij worden opgevolgd door 
Willianne en Niki (zie ook hierboven onder paragraaf Bestuur). 
Na de ALV is er nog tijd voor het laatste onderdeel van deze ochtend, georganiseerd en begeleid door 
Willianne: elk lid kan in een wervelende pitch, onder begeleiding van een zelfgekozen nummer, haar 
bedrijf op de kaart zetten. Het wordt een groot succes! 
 
  



Woensdag 17 april 
Tweede bijeenkomst Concurrentie: VOL in verbinding met Entre Femmes 
Deze avond is een bijzondere: geheel passend bij het thema, slaat VOL de handen ineen met Entre 
Femmes, de andere Utrechtse vrouwelijke ondernemersvereniging. Wij komen met z’n allen bij 
elkaar in De Brouwerij in Vleuten en onderzoeken met elkaar wat de rol van samenwerking en 
concurrentie voor ons ondernemerschap betekenen. Een speciale rol is weggelegd voor Mirjam Peek: 
als lid van beide verenigingen verbindt zij in haar inleiding beide verenigingen op inspirerende wijze 
aan elkaar. Daarna gingen we aan de hand van stellingen letterlijk (al dan niet) over de streep. 
Daarna verzorgt Jeanine Mies een workshop over magneetwoorden. We sluiten af met een gezellige 
en verbindende netwerkborrel.  
 

 
 
Dinsdag 28 mei  
Derde bijeenkomst Concurrentie: samenwerking of strijd 
Michelle en Yvonne namen ons mee in de DISC methode. Zij lieten ons hier op speelse wijze mee 
kennismaken door een oefening “ren je rot” in te zetten. Op basis van stellingen mochten wij een 
rode, gele, groene of blauwe klodder op het gekregen witte shirt smeren. Daarna volgde de korte 
oefening “de heliumstick”, waarbij het niet altijd even gemakkelijk was om een -op het oog 
eenvoudige- bamboestok naar de grond te krijgen. Hoewel de opkomst van eigen leden helaas wat 
tegenviel, konden wij wel veel gasten verwelkomen en werd het een mooie avond. 

Vrijdag 28 juni  
Zomeruitje 
We beleven een heerlijke middag en avond geheel in Western-thema; TEXAS LOVers! We zijn met z’n 
allen te gast bij Liezel Fourie en na thee en taartjes starten we met een workshop line dance. 
Hilariteit verzekerd! Daarna drinken we margerita’s en krijgen oudhollandse spellen voorgeschoteld: 
zo kunnen we onder meer hoefijzerwerpen, kruisboogschieten en sjoelen. We reikten de Vollerd uit 
aan ons enthousiaste en zeer betrokken lid Mariska Hoffland. Natuurlijk aten we hamburgers (en 
ander lekkers van de BBQ). En vanzelfsprekend hebben we genetwerkt, gelachen en – wat een geluk 
voor dit zomerse buitenfeest - het weer zat enorm mee. Erica van Leeuwen, Jolanda Schavemaker, 
Jorine Boogaard, Kim Cuypers en Niki Schipper maakten er een heerlijk feestje van! 
 



Het themateam “Duurzaamheid & Innovatie bestaat uit Joke Ederveen, Maureen Voorn, Saskia 
Sidler, Carolien Dircken en Niki Schipper. 
 

 
 
Donderdag 12 september 
Eerste bijeenkomst Duurzaamheid & Innovatie: "Duurzame dilemma's en innovatieve oplossingen” 
Deze eerste bijeenkomst zijn we te gast bij Emmaus in Haarzuilens, een passende locatie in het kader 
van duurzaamheid. Een bewoonster, die ook werkzaam is bij Emmaus heet ons welkom en vertelt 
over het werk van deze bijzondere organisatie. Daarna vertelt de schrijfster in ons midden, Carolien 
Dircken, ons een verhaal. Het blijkt echter niet door haarzelf geschreven, maar door Chat GTP. Het 
inspireert direct om verder te discussiëren. Wat betekent duurzaamheid voor jou? En wat houdt 
innovatie nou eigenlijk in? Welke (duurzame) keuzes maak je (al) als ondernemer? En waar liggen 
kansen en uitdagingen als het aankomt op innovaties zoals AI en digitalisering? We horen en delen 
informatie waar we ons (nog) niet bewust van zijn.  
Het themateam geeft ons tot slot een challenge! We worden uitgedaagd duurzamer om te gaan met 
data. Al je MB’s ‘in de cloud’, opgeslagen appjes (en je prompts aan ChatGPT) kosten meer energie 
dan je denkt. Ploeg voor de volgende bijeenkomst je Google Photo’s, mailbox, Dropboxbestanden en 
whatsapp-geschiedenissen eens door en ruim deze op.  
 
Woensdag 2 oktober: het eerste VOL café 
Een bijzonder moment; in oktober van 2024 starten we met om de week op woensdagochtend een 
VOL café. Leden kunnen bij een kop koffie of thee bijkletsen met andere ondernemers. Geen thema, 
gewoon gaan zitten en het gesprek met elkaar aangaan. Ondernemersvraagstukken komen zeker aan 
de orde, maar juist ook meer persoonlijke kwesties komen op tafel. Het blijkt een groot succes. 
Helaas kan niet iedereen op woensdag en dus komt de vraag of er naast de woensdag ook op een 
andere dag ruimte is voor het VOL café. Die wens willigen we in: vanaf 2025 vindt er afwisselend 
woensdag en vrijdag een VOL café plaats. Met dank aan lustrumteamleden Francien van Eersel en 
Willianne Winkel (vanuit het bestuur) voor de planning en organisatie.   
 
 
 
 



Dinsdag 8 oktober 
Tweede bijeenkomst Duurzaamheid & Innovatie: “wat past bij jou en wat kun jij doen als 
ondernemer?”  
Deze avond is de tweede rondom het thema Duurzaamheid en Innovatie. We starten met een korte 
ALV, waarin de contributie voor 2025 wordt vastgesteld en het bestuur voorstelt een whatsappgroep 
aan te maken voor eenzijdige ledencommunicatie (beide voorstellen worden aangenomen door de 
vergadering). Daarna heeft het themateam een spreker voor ons in petto: Roy Sijgers van Green 
Badger. Hij verkent het thema duurzaamheid en innovatie verder met ons. De laatste jaren beseft hij 
zich steeds meer dat innovatie en duurzaamheid niet altijd hand in hand (lijken te) gaan. Dat meer 
niet altijd beter is. Hoe ga je daarmee om? Laat je je ontmoedigen? Kijk je weg? Of kijk je het 
dilemma in de ogen? We verkennen het thema eerst breed en maken het dan persoonlijk. 
We hoeven het niet eens te worden. Wanneer we inzien dat er vele manieren van kijken zijn naar 
dezelfde situatie ontstaat ruimte voor verandering. Het wordt een boeiende, interactieve avond! 
 
Woensdag 6 november:  
Derde bijeenkomst Duurzaamheid en Innovatie: “Je eigen duurzaamheid” 
We zijn weer een keer te gast bij In de kern gezond. Een enorm inspirerende avond, waarin we 
boeiende discussies aangaan met elkaar aan de hand van de stellingen, die door het themateam 
geformuleerd zijn. We zitten niet stil, maar bewegen mee met onze stellingname. Hoe duurzaam ben 
jij als ondernemer? En welke initiatieven onderneem jij op het vlak van innovatie? Is er ook ruimte en 
aandacht voor jouw eigen duurzaamheid als ondernemer? 
 
Vrijdag 15 december: de Pubquiz 
Voor de eindejaarsbijeenkomst zijn we te gast bij Cafe Vallen in Vleuten. De opkomst is enorm! En de 
activiteit is ‘terug van weggeweest’: de pubquiz. Dit keer georganiseerd door onze eigen Elly Verkleij 
en Willianne Winkel. Met veel glitter, glamour en energie worden we aangemoedigd en uitgedaagd. 
Het plezier is groot, maar er wordt ook flink gestreden. Het winnende team krijgt een mooi pakket 
van mede-ondernemer Laura Wolters van Style 19. Gelukkig is er ook een poedelprijs: oliebollenmix 
voor het team dat ‘er niks van gebakken heeft’. Het is een enorm geslaagde avond, met (heel veel) 
lach en ook een traan. We nemen namelijk ook afscheid van twee buitengewoon trouwe leden: 
Mathea Boogert gaat met pensioen en Jolanda Hekkers gaat emigreren.  
 

 



Tot slot 
2024 sluiten we af met een warm gevoel over onze mooie vereniging. Op naar 2025, het jaar waarin 
we ons 20-jarig lustrum gaan vieren. Veel activiteiten staan al in de steigers. En het is superfijn om te 
constateren dat er ongelofelijk veel verschillende leden een actieve bijdrage leveren aan de 
organisatie van al deze activiteiten. Veel activiteiten staan in het teken van onze (online) 
zichtbaarheid, zoals de VOL Cast, de vernieuwde site en het VOL Plein. Maar ook fysiek gaan we weer 
vaak samenkomen: zo organiseren we een reünie, een lustrumfeest en natuurlijk een zomeruitje. 
Ook komen er weer ‘kijkjes in de keuken’.  
 
Kortom, onze ondernemersvereniging is met recht een vereniging van ondernemers; we doen het 
samen, met elkaar en voor elkaar! 


